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Programma 2

Samenleving

Visie

We vinden het belangrĳk dat je in gemeente Purmerend jezelf kunt zĳn en dat je er fĳn kunt wonen. 
De omgeving waarin Purmerenders leven nodigt uit tot bewegen, gezond leven, ontspannen, 
werken, ontmoeten en elkaar helpen. Inwoners, jong en oud, wonen in een veilige en stimulerende 
omgeving waarin zĳ hun talenten kunnen ontwikkelen en ontplooien. 
Soms is dat (even) ingewikkeld. Dan zĳn wĳ er om - samen met het netwerk en onze partners in de 
gemeente - te kĳken wat nodig is. We streven ernaar dat Purmerenders zo lang mogelĳk zelfstandig 
kunnen blĳven functioneren in hun eigen omgeving. Daarbĳ zetten we in op duurzame veiligheid, 
zowel thuis als in de buurt. 
We bieden ondersteuning om dit mogelĳk te maken. Tegelĳkertĳd staan de beschikbare middelen 
en de arbeidscapaciteit de komende jaren onder druk. Dit vraagt ook binnen het programma 
Samenleving om het maken van keuzes. Deze autonome ontwikkeling heeft effect op de 
haalbaarheid en uitvoering van ons werk. 
Wĳ zien deze ontwikkeling ook als kans om de koers, gedragen door het coalitieakkoord, verder 
door te zetten. Dit vraagt ons om nog beter de krachten in de samenleving te zien en te versterken, 
creatief om te gaan met vragen en samen te werken vanuit de wĳken. Zo bouwen we samen met 
partners en inwoners aan een toekomstbestendige en inclusieve samenleving.
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Doelen en activiteiten

We doen dit door midden in de samenleving te staan. We staan dichtbĳ inwoners en kunnen daarom 
zoveel mogelĳk op tĳd signaleren en passende maatregelen treffen. Dit vraagt om een nauwe, 
gelĳkwaardige samenwerking tussen gemeente en partners in buurten en wĳken. Medewerkers 
van de gemeentelĳke loketten en maatschappelĳke organisaties sluiten zoveel mogelĳk aan bĳ 
de kracht van inwoners en hun netwerk. We kĳken daarbĳ steeds naar de gehele context van 
de inwoner.

Dit is geheel in lĳn met de koers waar we voorstaan en die we de komende jaren verder gaan 
ontwikkelen, samen met onze partners. Deze manier van werken vraagt soms om lef, daadkracht en 
vertrouwen. Maatregelen en acties die passen bĳ wat de inwoner nodig heeft, maar ook, wanneer 
nodig, even niets doen. 
Duurzame oplossingen voor maatschappelĳke problemen liggen vaak dichtbĳ. Dit vraagt van ons 
om daar oog voor te hebben én vertrouwen in te tonen. Onze hulp en oplossingen moeten 
aanvullend zĳn aan het eigen netwerk van inwoners, niet andersom. 
Dit zal niet zonder slag of stoot gaan. Het vraagt om creativiteit en om keuzes te maken vanuit 
verbinding met de samenleving. We stellen de uitvoering in staat om te handelen vanuit deze 
manier van werken.

We zien ook dat de beschikbare ruimte steeds schaarser wordt. Daarom is het van groot belang 
om de samenwerking met het fysiek domein te verstevigen. Vraagstukken rond leefbaarheid, 
ontmoeten en sociale cohesie vinden hun oplossing vaak in de fysieke buitenruimte. 
De koers zoals vastgelegd in het nieuwe maatschappelĳke beleidskader staat centraal. Onze acties 
zĳn erop gericht om hier verder handen en voeten aan te geven. Een stevige lokale aanpak is 
belangrĳk, maar binnen veel thema’s trekken we ook regionaal op.

Vanuit het Rĳk zien we de trend richting meer regionale samenwerking rond verschillende thema’s, 
zoals het Integraal Zorgakkoord (IZA). Zo kunnen we van elkaar leren, de handen ineenslaan bĳ 
grote maatschappelĳke opgaven, en zorgen dat inwoners, partners en ondernemers geen last 
hebben van de verschillen per gemeente. Hierbĳ blĳft het de kunst om de lokale identiteit en de 
kracht van de stad en dorpen te blĳven zien en ruimte te geven.

Wat gaan we doen en wat willen we hiermee bereiken?

Welzĳnswerk
Met ons welzĳnswerk bevorderen we het welzĳn van onze inwoners om complexe situaties, 
zoals problemen op financieel, opvoedkundig of sociaal gebied, te voorkomen. De Purmerendse 
samenleving groeit; uitdagingen komen en gaan. Er wordt steeds meer verwacht van mensen in de 
samenleving: denk aan mantelzorg, vrĳwilligerswerk en een actieve deelname aan de maatschappĳ. 
De welzĳnswerkers helpen hierbĳ. Zĳ staan dichtbĳ onze inwoners, van jong tot oud, ondersteunen 
bĳ de zelfredzaamheid, vergroten het netwerk en brengen mensen bĳ elkaar.
• Door te blĳven investeren in de samenwerking vanuit de sociale wĳkteams en het ‘werken in 

wĳken’, wordt zoveel mogelĳk voorkomen dat situaties complex(er) worden.
• We streven naar nog kortere lĳnen met onder andere huisartsen, school- en maatschappelĳk 

werk, het Centrum voor Jeugd en Gezin, het onderwĳs en informele hulpverleners zoals 
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