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Subsidies

In de begroting zijn subsidies aan instellingen geraamd. In de raad van Purmerend is afgesproken
dat het totaal hiervan jaarlijks in de begroting wordt getoond. In onderstaande tabel treft u
deze aan.

Beleidsveld Naam Budget 2026
BVo21 Kunst en Cultuur 5.680.132
BVo22 Sport en Recreatie 7.059.145
BVo24 Jeugd 4.644.095
BVo2s Onderwijs 3.689.648
BVo26 Maatschappelijke ondersteuning 13.999.085
BVo2y Werk en Inkomen 482.359
Totaal 35.554.464

De subsidiebudgetten bestaan uit periodieke subsidies, projectsubsidies en waarderingssubsidies
en zijn inclusief sportsubsidie (op basis van de sportverordening), Beschermd Wonen,
onderwijsachterstanden, evenementen, Jeugdzorg (toegang en ambulante zorg), GGD (preventie),
inloopfunctie GGZ en Cliéntondersteuning.

Na de besluitvorming over de budgetten door de gemeenteraad (vaststelling programmabegroting),

stelt het college de subsidieplafonds vast. De in 2026 te verlenen subsidie per instelling wordt
opgenomen in het subsidieregister op purmerend.nl.
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Financiéle kaders en uitgangspunten
begroting 2026-2029

* De ontwikkeling van de loonkosten van de gemeenteambtenaren volgt de cao. De nieuwe cao
loopt van 1 april 2025 tot en met 31 maart 2027. De gemiddelde stijging van de loonsom komt uit
op 1,95% voor 2025. De uitwerking van de cao inclusief de pensioenpremies valt iets lager uit dan
was begroot voor 2025 en 2026. De cao-verhoging kan voldoende worden opgevangen binnen de
beschikbare middelen van de begroting. In de loonkostenbegroting 2025 was rekening gehouden
met een stijging van 3% voor cao en werkgeverspremies.

* De personeelsformatie is gebaseerd op de situatie per 1 april 2025, inclusief besluitvorming
Voorjaarsnota 2025. De ambtelijke functies begroten we tegen de functionele schaal met een
anciénniteit van trede 9.

* De domeinen geven per team aan hoe de personeelskosten moeten worden verdeeld over de
programma's en beleidsvelden (procentuele verdeling), tenzij er sprake is van tijdschrijven. Een
belangrijk onderscheid hierbij is de verdeling tussen overhead- en lijnfuncties. De overheadkosten
worden uitgedrukt in een percentage van de loonsom van de lijnafdelingen. Dit percentage
wordt gehanteerd bij de toerekening van overheadkosten aan investeringen, grondexploitaties en
projecten (anterieure overeenkomsten) en kostendekkende lokale heffingen. Aan producten waar
de buitendienst voornamelijk aan werkt (riool, afval) is de overheadopslag 53%. Voor de overige
leges is de overheadopslag 64%.

e Het aantal subsidies en de samenstelling ervan baseren we op het betreffende subsidiebeleid.
Hierbij zijn de indexen van het Centraal Planbureau (CPB) bepalend, zoals vermeld in het Centraal
Economisch Plan (CEP) 2025. Dit betekent dat we vasthouden aan een combinatie van 70%
loonvoet in de sector overheid en 30% prijs van materiéle overheidsconsumptie (IMOC). Als
instellingen zelf een hogere cao-ontwikkeling hebben, volgt er geen aanvullende compensatie.
Ook wordt een tekort aan indexatie niet achteraf gecompenseerd

* Voor de materiéle uitgaven op prijsgevoelige exploitatiebudgetten, die bestaan uit de
aanschaf van goederen en de levering van diensten (zoals energiekosten, kantoorartikelen,
accountantsdiensten, onderhoud aan gebouwen en infrastructuur, schoonmaak en
softwarelicenties), baseren we de indexering op de verwachtingen van het Centraal
Planbureau (CPB), zoals vermeld in het Centraal Economisch Plan (CEP) 2025, Prijs netto
materiéle overheidsconsumptie (IMOC). We reserveren het bedrag voor prijsstijgingen op één
verzamelbudget binnen het overzicht van algemene dekkingsmiddelen (centrale stelpost LPO).
Als prijsstijgingen contractueel zijn vastgelegd, verhogen we het betreffende budget met dekking
vanuit het verzamelbudget.

e Deindexering van de zorguitgaven voor de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) en
jeugdzorg zijn gebaseerd op de OVA-index (Overheidsbijdrage in de Arbeidskostenontwikkeling)
zoals contractueel vastgelegd. Dit betekent dat de budgetten voor deze zorguitgaven jaarlijks
worden aangepast aan de hand van de verwachte loon- en prijsontwikkelingen in de publieke
sector. Door deze indexering kunnen we ervoor zorgen dat de financiering van Wmo en jeugdzorg
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