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Programma 8

Veiligheid

Visie

We zien graag dat inwoners van de gemeente Purmerend zich veilig en prettig voelen. Veiligheid 
is een verantwoordelĳkheid van ons allemaal. De gemeente heeft de regiefunctie en stimuleert 
de goede uitvoering van taken door politie, brandweer en andere hulpverleningsdiensten. Bĳ de 
inrichting van de openbare ruimte houden we rekening met veiligheidsaspecten. Dat gaat verder 
dan algemene maatregelen om onveilige situaties te voorkomen. Het gaat ook over op elkaar 
passen, snelle reactie bĳ meldingen en een vertrouwd gezicht in de wĳk, buurt of het dorp zoals 
de wĳkmanagers.

Doelen en activiteiten

Op 30 maart 2023 heeft de gemeenteraad het Integraal Veiligheidsplan Purmerend (IVP) 2023-2026 
vastgesteld. Hiermee is de koers bepaald voor het veiligheidsbeleid voor een periode van 4 jaar.

Daarin zĳn 5 thema’s geprioriteerd:
1. Ondermĳnende criminaliteit
2. Digitale veiligheid
3. Zorg en veiligheid
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4. Jeugd en veiligheid
5. Leefbaarheid

De burgemeester en het college brengen 1 keer per jaar verslag uit over de uitvoering van het 
veiligheidsbeleid. Er wordt een terugblik van het afgelopen jaar en een vooruitblik op het komende 
jaar gegeven. Op deze wĳze wordt zichtbaar wat de voortgang is op de geprioriteerde onderwerpen 
uit het IVP en welke veiligheidsvraagstukken in dat jaar de aandacht vragen. Dit document heet het 
Jaaruitvoeringsprogramma (JUP).

Werkwĳze en capaciteit
Bĳ de Voorjaarsnota 2024 is extra capaciteit toegevoegd aan het veiligheidsdomein. Inmiddels 
zĳn alle functies ingevuld en worden stappen gezet naar een proactieve werkwĳze. Met name 
op het gebied van jeugd en veiligheid boeken we daarmee voortgang. De verwachting is dat de 
aankomende jaren de groeiende veiligheidsvraagstukken in de gemeente een grotere inzet vragen. 
Ondertussen zĳn er voor verschillende onderwerpen extra (tĳdelĳke) krachten ingezet. Er wordt 
momenteel gewerkt aan de positionering (zowel intern als extern) van team Integrale Veiligheid.

Bĳ de acties vanuit team Veiligheid is communicatie een belangrĳke schakel. Dit 
geldt zowel preventief, zoals bĳ strategische advisering, persberichten, campagnes en 
informatiebĳeenkomsten, als na een incident wanneer bestuurlĳke advisering, crisiscommunicatie, 
(pers)woordvoering, bewonersbrieven en buurtbĳeenkomsten aan de orde zĳn. De toename van het 
aantal incidenten heeft geleid tot langdurige extra inzet van team Communicatie. Voor de tweede 
helft van 2025 is daarom gekozen voor het tĳdelĳk uitbreiden van het team. In deze periode wordt 
een voorstel voorbereid voor een structurele oplossing.

Wat gaan we doen en wat willen we hiermee bereiken?

Ondermĳnende criminaliteit
• We werken aan het verbeteren van onze gemeentelĳke informatiepositie op het gebied van 

ondermĳnende criminaliteit om beter zicht te krĳgen op de lokale problematiek, zodat we niet 
incident- maar probleemgericht kunnen werken. Het registratiesysteem Kedo helpt hierbĳ. Indien 
nodig werken we aan het verrichten van analyses. Denk hierbĳ aan fenomeenanalyses, met 
bĳvoorbeeld hulp vanuit NH Veilig, voorheen het Regionale Informatie- en Expertisecentra (RIEC).

• We werken aan het vergroten van de bewustwording en weerbaarheid van zowel de ambtelĳke 
en bestuurlĳke organisatie als van inwoners en ondernemers. Dit helpt om ondermĳnende 
criminaliteit te voorkomen, te herkennen en het stimuleren van melden. Denk hierbĳ aan het 
blĳven promoten van het meldpunt Meld Misdaad Anoniem, waar inwoners en ondernemers 
vermoedens anoniem kunnen melden. Ook werken we in 2026 aan het bevorderen van de 
gemeentelĳke weerbaarheid. Dit doen we door de aanbevelingen uit de Noord-Hollandse 
weerbaarheidsnorm voor alle gemeenten in onze provincie verder uit te werken en uit te voeren, 
in relatie tot de gemeentelĳke weerbaarheidsscan.

• Purmerend wil blĳven inzetten op preventie en het opwerpen van barrières ter beëindiging of 
voorkoming van criminele activiteiten. Bĳvoorbeeld door het verbeteren van het Bibobstelsel 
binnen de gemeente. De Wet Bibob is een (preventief) bestuursrechtelĳk instrument en staat 
voor Wet bevordering integriteitsbeoordelingen door het openbaar bestuur.  Dit is een belangrĳk 
instrument in de aanpak van ondermĳnende criminaliteit. We geven in 2025, met tĳdelĳke 
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