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Samenleving
Portefeuillehouders: M. Hegger, E. Tĳmstra, T. Kroese, H. Rotgans en C. Lageveen

Visie

We vinden het belangrĳk dat je in Purmerend jezelf kunt zĳn en dat je er fĳn kunt wonen. De 
omgeving waarin Purmerenders leven nodigt uit tot bewegen, gezond leven, ontspannen, werken, 
ontmoeten en elkaar helpen. Inwoners, jong en oud, wonen in een veilige en stimulerende omgeving 
waarbĳ zĳ hun talenten kunnen ontwikkelen en ontplooien. Soms is dat (even) ingewikkeld. Dan 
zĳn wĳ er om samen met het netwerk en onze partners in de gemeente, te kĳken wat nodig is. 
Zo kunnen inwoners zich goed ontwikkelen met als doel dat zĳ zoveel mogelĳk zelfstandig kunnen 
zĳn. We streven er naar dat Purmerenders in staat zĳn zo lang mogelĳk in de thuisomgeving te 
functioneren en beogen een duurzame veiligheid voor iedereen in de thuissituaties. We bieden 
ondersteuning om dit mogelĳk te maken. Zo werken we samen met partners en bewoners aan een 
inclusieve samenleving.

Doelen en activiteiten

We doen dit door midden in de samenleving te staan. We staan dichtbĳ inwoners en kunnen daarom 
zoveel mogelĳk op tĳd signaleren en passende maatregelen treffen. Dit vraagt om een nauwe, 
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gelĳkwaardige samenwerking tussen gemeente en partners in buurten en wĳken. De uitvoerders, 
zowel vanuit de gemeentelĳke loketten als vanuit maatschappelĳke organisaties, zoeken elkaar 
steeds vaker op om slimme en snelle oplossingen te bedenken. We kĳken daarbĳ steeds naar de 
context van de inwoner. Dit is geheel in lĳn met de koers waar we voorstaan en die we de komende 
jaren verder gaan ontwikkelen, samen met onze partners. Deze manier van werken vraagt soms 
om lef en daadkracht. Maatregelen en acties die passen bĳ wat de inwoner nodig heeft! We stellen 
de uitvoering in staat om te handelen vanuit deze manier van werken. De komende jaren staat de 
koers centraal en zĳn onze acties erop gericht om hier verder handen en voeten aan te geven. Een 
stevige lokale aanpak is belangrĳk, maar binnen veel thema’s trekken we ook regionaal op. Om 
ervoor te zorgen dat we van elkaar leren, maar vooral dat inwoners, partners en ondernemers geen 
last hebben van de verschillen per gemeente.

Wat gaan we doen en wat willen we hiermee bereiken?

WMO en mantelzorg
Betere kwaliteit van maatwerkvoorzieningen waardoor inwoners goed ondersteund worden en 
zelfredzaam blĳven. Zorgen voor (het inkopen van) kwalitatief goede ondersteuning die aansluit bĳ 
de behoefte van onze inwoners. Mantelzorgondersteuning beter afstemmen op de behoeftes van 
de verschillende doelgroepen waardoor de draagkracht van de mantelzorgers verbetert en zĳ zich 
gesteund voelen.
• In 2020 vond de contractering van maatwerkvoorzieningen Wmo plaats; op basis hiervan zĳn er 

contracten voor hulp bĳ het huishouden, individuele begeleiding, dagbesteding en kortdurend 
verblĳf afgesloten per 1 januari 2021. Elk jaar (1 januari) kunnen nieuwe aanbieders zich melden 
en als zĳ aan de eisen voldoen ook een contract krĳgen om deze maatwerkvoorzieningen te 
mogen leveren.

• We monitoren de kwaliteit en onderhoud van de (maatwerk) producten en diensten en borgen 
de contracten door middel van ons eigen lokale contractmanagement Wmo en met behulp van 
Toezichthouders van GGD Amsterdam.

• Nieuwe samenwerkingsagenda gemeenten regio Zaanstreek-Waterland en Zilveren Kruis 2023 
e.v. vaststellen en implementeren. Inwoners ondervinden minder hinder van de “schotten” die 
bestaan tussen de Wmo, Wlz en ZvW.

• Het versterken van mantelzorgondersteuning. We willen het aanbod mantelzorgondersteuning 
uitbreiden voor specifieke doelgroepen (jonge, werkende, mannelĳke mantelzorgers en 
mantelzorgers met een andere culturele achtergrond). We zorgen ervoor dat de mantelzorger 
de weg naar ondersteuning kan vinden en geven mogelĳkheden op maat.

Ouderen
Ouderen krĳgen de ondersteuning die zĳ nodig hebben en hebben de mogelĳkheid te verhuizen 
naar een woning passend bĳ de levensfase. Zorg kan ondersteund worden door gunstige ligging van 
locatie en slimme aanpassingen in huis.
• We hebben aandacht voor het realiseren van geschikte woningen voor ouderen.
• Wĳ blĳven in structureel overleg met zorgaanbieders over mogelĳkheden om extramurale zorg en 

ondersteuning af te stemmen op de individuele situatie van ouderen. Door de mogelĳkheden te 
ondersteunen met slimme technologie (e-health) kan de zorg worden ontlast. Ouderen krĳgen de 
ondersteuning die zĳ nodig hebben.
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