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Subsidies

In de begroting zijn subsidies aan instellingen geraamd. In de raad van Purmerend is afgesproken
dat het totaal hiervan jaarlijks in de begroting wordt getoond. In onderstaande tabel treft u
deze aan.

Beleidsveld Naam Budget 2023
BVo21 Kunst en Cultuur 4.712.291
BVo23 Sport en Recreatie 5.283.288
BVo24 Jeugd 4.753.578
BVo2s Onderwijs 3.671.735
BVo26 Maatschappelijke ondersteuning 13.562.887
BVo2y Werk en Inkomen 499.918
Totaal 32.483.697

De subsidiebudgetten bestaan uit periodieke subsidies, projectsubsidies en waarderingssubsidies
en zijn inclusief sportsubsidie (op basis van de sportverordening), Beschermd Wonen,
onderwijsachterstanden, evenementen, Jeugdzorg (toegang en ambulante zorg), GGD (preventie),
inloopfunctie GGZ en Cliéntondersteuning.

Na de besluitvorming over de budgetten door de gemeenteraad (vaststelling programmabegroting),

zal het college de subsidieplafonds vaststellen. De in 2023 te verlenen subsidie per instelling wordt
opgenomen in het subsidieregister op purmerend.nl.
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Financiéle kaders en uitgangspunten
begroting 2023-2026

Bij de begrotingsopstelling van 2023 wordt uitgegaan van het bestaand beleid zoals geformuleerd
in de (meerjaren)begroting 2022. Er vinden bijstellingen plaats op grond van volumeaanpassingen
in relatie tot de autonome ontwikkelingen van onze stad. Het kan dan gaan om aanpassingen

aan de uvitgavenkant en aanpassingen aan onze inkomstenkant. Ook vindt in de begroting een
actualisatie plaats van het prijspeil. Hieronder geven we de algemene kaders en uitgangspunten
weer, waarbinnen wij onze begroting opstellen.

Algemene kaders en uitgangspunten

* De ontwikkeling van de loonkosten van de gemeenteambtenaren volgt de cao. De in
2022 afgesloten cao heeft een looptijd tot 1-1-2023. De loonkostenbegroting voor 2022 is
conform de cao geactualiseerd. De loonkostenbegroting 2023 wordt gebaseerd op 2022 +
3,6%. Dit betreft 3% indexering +0,6% omdat de loonsverhoging van 2,4% per 1-4-2022
isingegaan hetgeen op jaarbasis voor 2022 1,8% is. Voor de jaren na 2023 is bij het
actualiseren van de loonkostenbegroting het vigerende beleid gevolgd van 3% indexering voor
toekomstige cao's en premies werkgevers. Deze indexering is ook verwerkt op de programma's
conform de uvitgangspunten van de Kadernota 2023. Actuele informatie met betrekking tot
loonontwikkelingen geeft aan dat 3% indexering wellicht te laag is. Dat is de reden geweest
om een extra stelpost van 1% van de loonsom te begroten op het onderdeel algemene
dekkingsmiddelen. In totaal is er binnen de begroting 2023-2026 rekening gehouden met een
eventuele stijging van 4% voor loonsverhogingen en (pensioen-) premies werkgevers.

* De personeelsformatie is gebaseerd op het organogram per 1 april 2022, inclusief besluitvorming
Kadernota 2023. De ambtelijke functies begroten we tegen de functionele schaal met een
anciénniteit van trede 1o0.

* De domeinen geven per team aan hoe de personeelskosten moeten worden verdeeld over de
programma's en beleidsvelden (procentuele verdeling), tenzij er sprake is van tijdschrijven. Een
belangrijk onderscheid hierbij is de verdeling tussen overhead- en lijnfuncties. De overheadkosten
worden uitgedrukt in een percentage van de loonsom van de lijnafdelingen. Dit percentage
wordt gehanteerd bij de toerekening van overheadkosten aan investeringen, grondexploitaties en
projecten (anterieure overeenkomsten) en kostendekkende lokale heffingen. Aan producten waar
de buitendienst voornamelijk aan werkt (riool, afval) is de overheadopslag 53%. Voor de overige
leges is de overheadopslag 66%. Deze percentages worden jaarlijks herijkt bij het opstellen van
de begroting.

* Voor de subsidies houden we rekening met een jaarlijkse indexatieverhoging van 2,5%. Indien
instellingen zelf een hogere cao-ontwikkeling hebben, volgt er geen aanvullende compensatie. De
jaarlijkse indexatieverhoging vindt plaats bij de verleningsbeschikking voor de subsidie.
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