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Programma 2

Samenleving

Visie

We vinden het belangrijk dat je in Purmerend jezelf kunt zijn en dat je er fijn kunt wonen. De
omgeving waarin Purmerenders leven nodigt uit tot bewegen, gezond leven, ontspannen, werken,
ontmoeten en elkaar helpen. Inwoners, jong en oud, wonen in een veilige en stimulerende omgeving
waarbij zij hun talenten kunnen ontwikkelen en ontplooien. Soms is dat (even) ingewikkeld. Dan zijn
wij er om samen met het eigen netwerk en onze partners in de gemeente, te kijken wat nodig is.

Zo kunnen inwoners zich goed ontwikkelen met als doel dat zij zoveel mogelijk zelfstandig kunnen
zijn. We streven er naar dat Purmerenders in staat zijn zo lang mogelijk in de thuisomgeving te
functioneren en beogen een duurzame veiligheid voor iedereen in de thuissituaties. We bieden
ondersteuning om dit mogelijk te maken. Zo werken we samen met partners en bewoners aan een
inclusieve samenleving.

Doelen en activiteiten

We doen dit door, midden in de samenleving te staan. We staan dichtbij inwoners en kunnen daarom
zoveel mogelijk op tijd signaleren en passende maatregelen treffen. Dit vraagt om een nauwe,
gelijkwaardige samenwerking tussen gemeente en partners in buurten en wijken. De uitvoerders,
zowel vanuit de gemeentelijke loketten als vanuit maatschappelijke organisaties, zoeken elkaar
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steeds vaker op om slimme en snelle oplossingen te bedenken. We kijken daarbij steeds naar de
context van de inwoner. Dit is geheel in lijn met de koers waar we voor staan en die we de komende
jaren verder gaan ontwikkelen, samen met onze partners. Deze manier van werken vraagt soms
om lef en daadkracht. Maatregelen en acties die passen bij wat de inwoner nodig heeft! We stellen
de uitvoering in staat om te handelen vanuit deze manier van werken. De komende jaren staat de
koers centraal en zijn onze acties erop gericht om hier verder handen en voeten aan te geven. Een
stevige lokale aanpak is belangrijk, maar binnen veel thema'’s trekken we ook regionaal op. Om
ervoor te zorgen dat we van elkaar leren, maar vooral dat inwoners, partners en ondernemers geen
last hebben van mogelijke verschillen per gemeente.

Wat gaan we doen en wat willen we hiermee bereiken?

Welzijnswerk
Door middel van het welzijnswerk trachten we het welzijn van onze inwoners te bevorderen

om complexe situaties (situatie waarbij er sprake kan zijn van meerdere problemen zoals

financieel, opvoeding of sociale problematiek) te voorkomen. De Purmerendse samenleving

groeit - uitdagingen komen en gaan. Er wordt steeds meer van de mensen in de samenleving
verwacht; denk aan mantelzorg, vrijwilligerswerk en een actieve deelname aan de maatschappij.

Het welzijnswerk helpt hierbij: zij staan dichtbij onze inwoners (van jong tot oud), ondersteunen bij

de zelfredzaamheid, vergroten het netwerk en brengen mensen bij elkaar.

e Erwordt zoveel mogelijk voorkomen dat situaties complex(er) worden door te blijven investeren
in de samenwerking vanuit de sociale wijkteams en het ‘werken in wijken’.

* Het sociale wijkteam is voor veel inwoners het eerste contactpunt in de wijken en heeft een
laagdrempelig karakter.

* Het wijkteam is een dynamische groep betaalde krachten en vrijwilligers dat telkens werkt vanuit
de vraagstukken en/of krachten van inwoners. Zij komen ook bij de mensen thuis als dit de
situatie ten goede komt. Wij zorgen ervoor dat deze teams in verbinding staan met de buurten
en wijken. Dat kan betekenen dat de teams er verschillend uitzien of soms zullen wisselen van
samenstelling omdat de praktijk hierom vraagt.

* Het project "“Waakvlam” dat in 2023 is geintroduceerd wordt voortgezet. Het richt zich op
inwoners met psychische kwetsbaarheid die verspreid over de wijken wonen om te voorkomen
dat zij tussen wal en schip vallen en heeft ook oog voor de omgeving/omwonenden. Het
voorkomt escalaties (zoals ernstige overlast, of vithuiszetting) en zorgt voor het bewaren van
rust in de buurt.

* We zetten in op (nog) kortere lijnen met onder andere huisartsen, school- en maatschappelijk
werk, Centrum voor Jeugd en Gezin, het onderwijs en informele hulp zoals mantelzorgers en
vrijwilligersorganisaties (denk aan Bim Bam, Elkaar Helpen Purmerend tot de weggeefwinkel).

* Voor de jeugd zorgen we er voor dat er voldoende plekken in de gemeente zijn waar ze (wel)
welkom zijn en van daaruit geholpen worden met de specifieke vragen die je al op jonge leeftijd
kunt hebben. Het liefst samen met de ouder(s).

Vrijwilligerswerk

Vrijwilligerswerk is onmisbaar in de samenleving, het brengt de Purmerenders samen, zorgt voor
verbinding en is belangrijk voor vele maatschappelijke partners en evenementen. Het vinden en
binden van vrijwilligers is een grote vitdaging waarin we zoveel als mogelijk gezamenlijk optrekken.
We zien een trend van de steeds ouder wordende vrijwilliger en het tekort aan nieuwe aanwas
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