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Subsidies

In de begroting zijn subsidies aan instellingen geraamd. In de raad van Purmerend is afgesproken
dat het totaal hiervan jaarlijks in de begroting wordt getoond. In onderstaande tabel treft u
deze aan.

Beleidsveld Naam Budget 2024
BVo21 Kunst en Cultuur 5.099.474
BVo23 Sport en Recreatie 5.619.057
BVo24 Jeugd 5.226.457
BVo2s Onderwijs 3.658.296
BVo26 Maatschappelijke ondersteuning 15.114.801
BVo2y Werk en Inkomen 455,856
Totaal 35.173.941

De subsidiebudgetten bestaan uit periodieke subsidies, projectsubsidies en waarderingssubsidies
en zijn inclusief sportsubsidie (op basis van de sportverordening), Beschermd Wonen,
onderwijsachterstanden, evenementen, Jeugdzorg (toegang en ambulante zorg), GGD (preventie),
inloopfunctie GGZ en Cliéntondersteuning.

Na de besluitvorming over de budgetten door de gemeenteraad (vaststelling programmabegroting),

zal het college de subsidieplafonds vaststellen. De in 2024 te verlenen subsidie per instelling wordt
opgenomen in het subsidieregister op purmerend.nl.
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Financiéle kaders en uitgangspunten
begroting 2024-2027

Algemene kaders en uitgangspunten

e De ontwikkeling van de loonkosten van de gemeenteambtenaren volgt de cao. De nieuwe cao
loopt van 2 januari 2023 tot en met 31 december 2023. Er is een loonsverhoging overeengekomen
van €240 per 2 januari en daarna een verhoging van 2%. Verder stijgt de thuiswerkvergoeding van
€ 2 naar € 3 per dag en is het minimumloon voor iedereen gesteld op € 14 per uur. Daarnaast is
het bovenwettelijk verlof verhoogd naar 7 dagen en geldt 5 mei vanaf 2024 als een doorbetaalde
feestdag. Het financiéle effect van de ophoging van de loonkosten 2023 is meegenomen in
de Voorjaarsnota. Voor de begroting wordt voor de jaren na 2023 vooralsnog een indexatie
aangehouden van 3% per jaar voor loonsverhogingen en (pensioen-)premies.

* De personeelsformatie is gebaseerd op de situatie per 1 april 2023, inclusief besluitvorming
Voorjaarsnota 2023. De ambtelijke functies begroten we tegen de functionele schaal met een
anciénniteit van trede 1o0.

* De domeinen geven per team aan hoe de personeelskosten moeten worden verdeeld over de
programma's en beleidsvelden (procentuele verdeling), tenzij er sprake is van tijdschrijven. Een
belangrijk onderscheid hierbij is de verdeling tussen overhead- en lijnfuncties. De overheadkosten
worden uitgedrukt in een percentage van de loonsom van de lijnafdelingen. Dit percentage
wordt gehanteerd bij de toerekening van overheadkosten aan investeringen, grondexploitaties en
projecten (anterieure overeenkomsten) en kostendekkende lokale heffingen. Aan producten waar
de buitendienst voornamelijk aan werkt (riool, afval) is de overheadopslag 51%. Voor de overige
leges is de overheadopslag 62%. Deze percentages worden jaarlijks herijkt bij het opstellen van
de begroting.

* Voor de subsidies houden we rekening met een jaarlijkse indexatieverhoging van 2,5%. Indien
instellingen zelf een hogere cao-ontwikkeling hebben, volgt er geen aanvullende compensatie. De
jaarlijkse indexatieverhoging vindt plaats bij de verleningsbeschikking voor de subsidie.

* De kosten van derden zijn goederen en diensten die aan de gemeente worden geleverd.

Het gaat hier bijvoorbeeld om de kosten van energie, kantoorartikelen, accountantsdiensten,
onderhoud aan gebouwen en infrastructuur, schoonmaak en softwarelicenties. In afwijking van
de CBS-indexering gaan we uit van een jaarlijkse groei van 1,50%. Hiermee onderstrepen we de
blijvende inzet om goedkoper en met een hogere kwaliteit in te kopen. In de budgetten is de
groei niet functioneel verwerkt. In het geval van excessieve stijgingen kan met onderbouwing
aanspraak worden gemaakt op de collectieve stelpost. Gezien de onzekerheden in de prognoses
over de prijsontwikkeling van het CPB zijn de uitgangspunten voor de begroting 2024 opnieuw
doorgerekend op de jaarlijkse investeringsbedragen voor vastgoed, tractiemiddelen en openbare
ruimte en de materiele budgetten energie, voeding, zorgsalarissen Wmo/jeugd, onderhoud en
materialen. In Onderstaande tabel laat de geactualiseerde indices zien (prijspeil 2023).
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